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| CIRCULAR No. 076/96
SECRETARIA o _ |

DE
EDUCACION PUBLICA

México, D.F., 29 de agosto de 1996..

CC. COORDINADORES ESTATALES
P RESENTE S

Informo a usted gque a partir de esta fecha, entra en vigor la [

nermatividad que se establece - en el documente "Guia Técnico- .
Normative para la Imparticién de Cursos de Extensién" misma
gue le envio anexa a la presente. ’

Solicito a wusted se entere de su contenidor ¥ 1o haga. del
conocimiento del personal directive de esa coordinacidén a su 5
carge y de los planteles, asi como de los docentes-instructores, ' ‘
para su debido cumplinmiento. . '

ATENTAMEDNTE

ERBC/ARM/mr.

PARROOUIA Mo. 1049. COL. SANTA CRUZ ATOYAC

. <O¥IDOS 4 SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGN':AS. i :

f
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En ei Programa de Desarrolle Educativo 1993 - 2000 se sefiala la necesided de

tilerrsiacionar a lag mstituciones educativas con loe diferenies sectores productives v

socizles. Reviste de grem importancia la blisqueda de la pertinencia de los servicios de
formacion para el trabajo con las necesidades de desarrollo local, regional v nacional.

Tarobién mencions corno estrategdas Ia flexibilizacion de sistemnss v programas de educacion
para adulios asi como la diversificacién de la oferta de la ndema; para coadyuvar al logro de
dichas estrategias se amplia la cobertua del servicio mediante el establecimiento de los
Cursos de Exiension que van dirigidos a la commnidad del plantel, egresades de CECATIv a

P,y sy iyt o wnbn nf ot ~ eyt A by SR e et e v
poblacién Hmitada an cvanto &l nfmers de interesedos en recibir una capacitacién goe lay

permiiz ineorporar o actuelzar conocimienivs a su desempefic lsboral o satisfacer
necesidades mwy lecalizadas en su enforno social o econdamico. Fstos cursos se formulan a
partir de ocontenidos de vmo o mdy cursos repulares; destinados 2 desareoilar los
conoetmientos, habilidades o destrezas y apiitudes para desempefiar eficaz v eficientements
una widad de trabaio especifico.

Trabajo (DGCFT), implanta la presente Guia Téenico-Nosmativa a fin de normar

=
v

fas acciones necesarias para la reabizacion de loy Cursos de Fxtensitn, gue esiablece las
disposiciones generales, el procedimiento v Ja descripeitn de actividades a efechiar por log
responsables.

LF3]




3 -CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTATIOR UNIDOS MEXICANGS, ART. 3° Y
CORRELATIV

2-LEY GENERAL DE EDUCACIGN,

-LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

4-LEY FEDERAL DEL TRABAJC. ART, 132 FRAC. kﬁ, IO XIV Y XV, 183-B, 153-
¢, 153-D, 523 FRACCION II, 526, 539 FRACCION 1Y IT1, 539-A, 53%-B.

- REGLAMENTO DNTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA,
ART. 12 FRACCION Y X

Jl

6- FLAN MNACIONAL DE —“‘“S ”iR}{ 1O 1995-2{3&%3 EN EL APARTADO

o

EDUCACION PARA ADULTOS Y FORMACION PARA EL TRABAJO PAG. 86-87;

ENEL APARTADO DE CAPACITACION, PAG, 152 A 134,

[ T AR A TR O AT TS ITYY YL T £ T
- FROGEAMA b uﬂg4ﬂﬁﬁb 5 AW SRS, CAPTTULL it

?.3-

Sty
APARTADO EDUCACION PARA ADULTOS, PAGS. 100 Y 101 APARTADO
DIAGNOSTICO Y RETOS PAGS. 110 a0 OBIETIVO Y METAS

Y
AT PR U AT ATITATY S DOTD A TR TOA YT WmAS 1AM 15T W i
PAGE 112V I3 Y APARTADC BSTRATEGIAS V ACCIONES BAGS 122 123 Y 124

y
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I OBJETIVO DEL DOCUMENTG.

Mommer, oniendar v sistematizar las acciones para In imparticion de los Curses de
en los Centros de Capacifacion para el Trabajo Indusinal.

Lh

Extens

¥
163




L=

-

£

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

T - e TEomico- v At gm aEishiecs TarE a1 1 St ATes
L4 DISBEeINS (hziz Teomico- MNormaliva se o5aniecs DaIR TREWED &8 ALCIONGE
b3

: o ermarhied 1 e A Tobemidn T nloe meid
encamminadss 2 1z siencidn © impartieidn de los Cursos Ce Extension , 08 CURISS estan
L H Jp s —~

commiderados como wn servicio sducstivo dentro de los gue pmesian ing Centros de
Cepacitacién para el Trabajo Industrial (CECATD). Estén dmgidos lanb

comumdad del plantel, como a egresados y poblacion limitada en cuanio sl WHOETC de
interesados gue pretenden Imeorporar y/o. actuslizar comocimientos a St desernpefic
lohoral asi como Satisfacer necesidades muy localizadss en su emiofmo socCial
econérnics; de igual maperz—estardn destmados 2 desarrollar  conochTienios,

Y

hahilidades o destremas v sptitudes pars desempefisr sfiosz ¥ gficisniamenis uns

&)
]
&

-l

= T S = ¥
vmdad de irebsjo espesiiico.

o =) shm P g ot
~s Cursos de Bxiension fenen los siguieniss oDIRlIvOE:

e

Wa) o o T Prp— - = I e T b T Tenew
&y Coadyuvar en & perfeccionamiepic de los perfiles laborales de lom
- N . Tq - . . - . 1
gabaiadores, de acuerdc 2 JOS TOQUeSIMISTNOS OCU acionales de 108
interssados va sean egresados de CECATL o grupas de personAs QUe

dessan mejorar algin aspecto de su desernpefio laberal o rescatar algunas
actividades laberales mmuy localizadas en su entorpe sceial y econt DITC,

by Dar a comoser iecmicas o procedimientos  encamimades & 12
actualizacién o especializacién dé los inferesados.

]
Eoored

o) Coadvuvar z moremente de la productividad  medianie

o

perfeccicnamienio de las capacidades de la mano de obra.

Tyirmed o Sl 'S R, - 5 Jios e SR
P Thrector def CRCATI sers ¢l responssble de promover ¢ impulsar los Cursos de

cension con los diferemies seciores deniro de su 4res de nfluencia, debiendo ser
concertados por ef Jefe de Vinculacion, com el apoyo ésl Jefe G Capatniaciin 2
Instrociorss.

Y

i}

[y
A

-

108 Cursos de Exiemsién se impartiren a solicttud de grupos de persemas, PISVIO
snfercambic de mformacion con el Direcior v/o Jefe de Vinoulasion sobre sus

-

necesidades v objetivos, la capacidad disponible del plamtel, ast oomo el

¥
procedimiente ¥ normas establecidas para su realizecion.

T R R T S V. S | H =B PO P
Los comcertudores del servisio sducaiive seran los respomsables de miorinar 3 o8
interlocutores de los grupos solicitantes, sobre las veniaias que representan para ellos,

o y : o ,
108 Cursos de Extension a través de jos CECATL

(=23
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Los Cersos de Extensién podran ser autorzados siempre ¥ cuando los conlerudos de
los maismos esten relaciomados con las especialidades y cumsos que infegran el
Catalogo Cficial.

Ei Cﬁo:dm dor Estatal serd o} responsable de autonzar log r ‘gramas de estudic Ge
los Cursos de Fxiension, los cuales deberém ser slsborados baje izs normss ¥

L
— 3 rﬂ'r\"a*
linesmienios esiablecidos por Iz IXGCET.

&7

Y

SN AT o o2 oy B 4k s e E " o3
Bl Dirscior del CECATI serd responsable de avionzar Ia impariic

— ] - 3 Pl = T _E_.
Exies Z.b“"ﬂ shiendo maniener micrmads 2 la Coordin acidn Betata

Los Cursos de Exiensién se deberan impertir sin menoscabo de alender los curses de
capaciizcidn pars ef trabajo que pommalmente offece e CECATL

Serz responsshilidad del Jefe de Vinoulacion el corroborar con los mieriopuicres que
ios programas cubren sus expeciativas, nevesidades y los objstivos que se fjaron: ast
come los periodos copcertados para la realizacién de los Cursos de Extension.

Sers responmsabilidad del Jefe de Capaciiacién asignar a los insiructores que
impartiran los Cursos de Extension.

Ser responsabilidad de los mstruciores elaborar, planear zeadénvecaments e __.:;51“11'
los Cursos de Exiension gue correspondst a las especialidades avtonizads

WJ
]
[l

Sera responsabilidad del Direcior v del Jefe de Capacitacidn el supervisar gue los
Cursos de Exlensidén se reshicen en forma adecusds v oporhunamenie, debsendo
sfeciuar une evaluacién al finalizar los mismes.

Los capacsiandos deberdn sujelarse a las nolmas, hneamientos v condiciones
estabilecidas por al CECATI durante los cursos, mostrando vna actitud de ua}ope_ anidn
v disciphing v utilizando adecuadamente los equipos v materiales que se les asignen ¥
AVIOFICED,

Todos los CECATI estan faculados para impartir Cursos de Extension dendro o fuera
de los horarios de labores de sus insiruciores, em este Glimo case el costo de los
Cursos de Extensién deberan considerar el pago de los honoranos del mstrucior gue
imparts el curso asi cono fos materiales necesanios para su Imparhicion,

Diel Imporie iotal del curso, el 40% corresponderd al comeepto de bonoramos al
mstrucior v el 6099 para gastos de admj_zjszzaczor el pago al Instrucior se hard
T

sfeciive siempre vy cuando éste imparta e curso fuers de su horamc laboral
correspondients a la SEP; de no ser asi of monto tolal del curse pasard 2 ingresos

propacs del plantel
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La Ceordinacion Estaial debers promover I imparbeidn de los Cursos de Extensié
an gu emtidad , ast come dar seguirmiento y evaluar las acciones goe los pim:ieées
realicen para la imparticion de los mismaos.

I

']
x

f*i
-
JT

1 Imstrucior serd sl respomsable B
i 3 e — —_ S § 3.
arficipanies del curso pars conoser el grado de gprovecharmenio ¥ culppiimiento de
H b ¥ _

‘!
. !

A los participantes que comchivan sztisfacioriamente el curso se les eniregsrd vma
Constancia de Eglensibn a h-. Capacitacion que acredite los conocmtentos,
habilidades o destrezas v aptitudes adquiridas, las cuales deberdn ser expedidas bajo
la poxmatividad establecida por la DGCET.

Ls Direccitn General de Cenizos de Formacion para of 'f’r"-“*“*n DGCFT v k=

Direccién Generzl de Acrediiacion, Incorporacidn v Revelidacion (DGAIR) setio las
respomsables del ﬁmnn v la reproduccion de los formatos de Conslancias de
Hxtemsion & ia {apaciiac

La DGCFT v las Coordinaciones Hsiatales son las reqmmahie de la distribacicm,
Tegisiro v control de Jas Constancias de Extension a la Capacitacidn, eniregadas a los
CECATL

Cuando un Curse de Extension sea solicitade frecuenteinente v se Justifique que la
poblacién lo reguiere en forma permanente como ume necesidad basicz de
cet.t)r::t:i‘tacit"m1 la Coordinacion Esiatal, a peticién dei Direcior del plantel, sclicitara
la DOCFT que awtorice su inclusidn en el Catalogo Oficiel de Esvesizlidades
Curses, cOImg UR CUWIse reguezr

bl

e

RANSITORIOS

El presente documento n#%ra en vigor cuando se expida I ciroular comrespondiente
por la Direeeitn General de Ceniros de Formactdn para «f Trabaio.

T doz 3 i P E J R Iy
Todas las medificasiones v r.‘C: cnaciones &l prosemis docummenic B¢ IRRIEATSD

Y ; z ™ - P o
mediante cireular expedida por la Direcetdn General de C ri.:_as de Fommacion pars of
Trabmio,

az

.




V. PROCEDIMIENTO

RESPUNSABLE ACTIVID:

T
id

El Drivector.
Jefes de Area de Capaciiacion y

Vinenlacidy

41

: Y
Director |
Capaciiacidn.

Capactiacion ¥

Capacitacién v

1

- g | g & L P T i 5 : ]
{1- Recibe de o Direcoidn Genersl de Cenivos de
A b T ¥ e Fwua [ 14 2 TN L -
Formaoide para ol Trabgjo (DGCFT) le “Cula Téonico-

;
o T 4 T H 4 g 2] s
Mormativa {GTN) pera Iz lmperticién de Cursos

Extension”™ y la diftmde emire log Jefes de Area de
Capacitscidn v Vinenlacion, i

- Informan a log Instmectores sobre Is nommatividad,
importanela ¥ procedinniento para lz imparticidn de los
Cursos de Extension.

difimden la presiacion del servicio de
i.&ﬂ{'gi }F‘S

3.- Promueven v
-

Curzos de Bxd en,,wn endre Iz cornomidad det
stifarenios seniores

|4- Informen ai Jefe de Vinculacidn, szobre  gus
aecesidades, infereses y objetives de Capacitacidn wo

-

Achualizacion

5.- Fmp-ofciona nformacidn a log interesados respecio a

ue aleances, modalidades ¥ procedinuento.

1 log nlanteamdentos de log terssados

7. Verificen of las necesidades de capaciacién sxtan
refacionadas con las especialidades v ewrsos del Cataloge

Ofscaal.

I - -
18.« %m:*.:*“ al instracior 1z elaboracion r‘se‘ ;f-**:g:_@fs‘j Dar

L




.
RESPONSABLE | ACTIVIDAD
- partir de los contenidos que comrespondan 2 UnG © mas
cursos del Catdloge Oficial v coa los  siguientes
slemenios. O _éetw’r ds Biecucion Termunal, Subobistivos
- de Aprendizaje, Bspesificaciones de Ejeoucion come som
_ Upe*‘acmum Bésicas para el cumplimienic de obietives v
sobobgetivos, Equipo, m;m«mgeﬁw v Sumemsiros,
Criterios de Evaluacion v Bibliografia para el Curse.
Instracior  9.- Elabore = programs ¥ o furns &l Jefe de Capaciiacién
: DEFE S0 IRVISKm,
i Jeis de Capaciiasidn. 10.- Recibe v revisa =i proy ;513;11’1& gei Curso de Hxdensids,
¥ en 5U casc otorga su visio bueno, elabors expedienis
— con {ods la mfommacion gwﬁera{’; ¥ toins &l Dherecior dal
- , plantel.
- irecior, | 11~ Recibe el expediente, verifics i cuentan com I
— capacidad mstalada suficients v que ol curso comesponde
a especiahidades auvtorizadas por la DGCFT, que el
- rrogrsma del ourso cuenis com los elementos minimos
- DPCRSRTICE, 0 CASC 42 GQue s rednan iodas  las
caracisristicas de apuerdo s Ia “""‘1'“'*’&1*::{1 extsblonida,
otorga visio bueno v solicha a la Coordinacidn Esiatal s
- autorizacién sobre la propuests c.ei Churgo de Extensidn.
Coordmanidn Esiatal. 1Z.- Recibe oropuesia del Ca 3o ge Extension, analiza ¢l
-; .
— Director.
- de Capacitzeion pars =3 0o auior ":::11551 T 1§13 CRSD DETR
- ias corTecciones pertinenies.
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ESPONSABLE

ACTIVIDAD ;

Jefe de Capacrtacidn.

Jefe de Capaciiacidn.

Jefe de Capacitacion,

‘13’

rior,

i

Coordinacitn Egtafal,

|
1
i

14 - Recibe la avtorizacidn para la mnpasticadn del Curso
de Exiensitn v zollotia al ingh ' ieidm et

s de Dxfension

lishir RF

]
L8
1
v
g
i
bl
&
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e
o
]
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£
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Recibe los resuhados de las evaluscicnes de ios
participapies v procede 2 Iz elsboracion de  los

sk P ey 1."\.:-..-. PP B T Jgs:
documentos de cerfificacién con base en Iz nomnstividad

E:s r.rmwﬂq

R ey LB

19.- Elabora v turna al Dhrector del CECATI miorme del
Curse de Extensidn v registra lo mformacidn de la
aemmanca glsng irr

20.- Becibe v apaliza el informe del Curso de Extension
ast comaQ }.os registros de mformscion de la demanda
sfendida, valida v envia 2 lo Coordinaeidén Hstatzl de
eonformidad con la normatividad establecida,

= = 3 e (TrbeTriee o 1 T 1
21.- Recibe los cnigimales de log m_tf:-mse-s J.e’: 1& "%&“:‘elc:.ﬂ’ica
o ATET 1 N
Q8 1GE A Ega:-s._.‘ miegrs i
1

conforpe a la normatividad estable::idz-s.
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